
关于开展中青年人才库入库、考核工作的通
知

为促进湖南省图书馆界中青年学术人才的成长，湖南省

图书馆学会（以下简称省学会）自 2009 年起设立了“中青

年人才库”，定期组织学术交流、课题研究、目标任务考核

等工作。根据《湖南省图书馆学会中青年人才库入选方案》，

现启动中青年人才库推荐入库和考核工作，现将有关事项通

知如下。

一、中青年人才库成员实行动态管理，根据《湖南省图

书馆学会中青年人才库入选方案》，请全省各级各类图书馆、

科技情报单位、图书馆学教学与研究机构推荐符合条件的中

青年人才。推荐人选的主要工作业绩、受奖励情况及学术成

果等情况应发生于 2023 年 10 月 31 日之前。

二、中青年人才库成员实行年度考核，请在库成员向省

学会报送年度考核材料。考核时间范围为：2022 年 9 月至

2023 年 10 月。

三、请各单位于 2023 年 11 月 20 日前将推荐表、考核

表（一式两份）邮寄至省学会办公室。相关表格可从本学会

网站 http://www.library.hn.cn/tsgxh/“中青年人才库”



专栏浏览下载。

联系人：刘海迪 曾后芬

电 话：0731-84174011/84174158

地 址：长沙市韶山北路 169 号湖南省图书馆学会办公

室

邮 编：410011

邮 箱：2080794597@qq.com

附：《湖南省图书馆学会中青年人才库入选方案（2020

年修订版）》

湖南省图书馆学会

2023 年 10 月 25 日



中青年人才库入选方案

（2020 年修订版）

为了充分调动省内图书馆事业人力资源，扩展图书馆人

才的培养空间，促进我省图书馆事业的可持续发展，湖南省

图书馆学会设立“湖南省图书馆学会中青年人才库”，定向

指导、扶持和推动界内有为中青年的学术研究，促进中青年

学术人才的成长。

一、申报条件

（一）全省各级各类图书馆、科技情报单位、图书馆学

教学与研究机构从业人员；

（二）年龄在 45 岁以下；

（三）中级以上职称；

（四）有强烈的职业责任感，在图书馆管理或读者服务

岗位上创造出不平凡的业绩，做出突出贡献；

（五）钻研业务，善于学习，勇于探索，学风正派，理

论与实践相结合，在理论探索、或学术研究、或技术研发等

方面取得显著成绩；

（六）省级公共图书馆、高等院校图书馆、图书馆学教

学与研究机构及相当科技情报单位申报者须于近 5年有以下

学术经历其二：



1、主持过省级、厅局级以上课题；参与国家级课题排

名前五；主持国家级课题的子课题；（主持高校图工委课题，

及校级课题者不在此列）；

2、在公开发行的期刊（独著或第一作者，不含增刊）

上发表过图书馆学、情报学论文不少于 5 篇；

3、在图书馆学、情报学专业核心期刊（独著或第一作

者，不含增刊）上发表过图书馆学、情报学论文不少于 2 篇；

4、以第一或第二责任者出版过图书馆学、情报学著作。

（七）市、县级公共图书馆、中小学图书馆及相当科技

情报单位申报者须于近 5 年有以下学术经历其二：

1、主持过省级、厅局级以上课题；参与国家级课题排

名前五；主持国家级课题的子课题；（主持高校图工委课题，

及校级课题者不在此列）；

2、主持过市级以上课题；参与省级、厅局级课题排名

在前五的；

3、在公开发行期刊（独著或第一作者，不含增刊）发

表过图书馆学、情报学论文不少于 3 篇；

4、在图书馆学、情报学专业核心期刊（独著或第一作

者，不含增刊）发表过图书馆学、情报学不少于 1 篇；

5、以第一或第二责任者出版过图书馆学、情报学著作。

二、推荐材料要求

（一）论文需注明标题、刊名、发表时间、是否为独著

或第一作者，刊物为图书馆学、情报学核心期刊须注明；

（二）著作需注明书名、出版时间、出版社、第几责任

者及责任方式；



（三）主持课题需注明课题名称、编号、立项时间及机

构，参与课题还需注明被推荐者为第几责任人；

（四）申报材料描述不清楚者不能入选。

三、申报途径与程序

（一）中青年人才库接受以下单位推荐申报：公共图书

馆、学校图书馆、专业图书馆、科技情报单位、图书馆学教

学与研究机构。

（二）上述单位将《湖南省图书馆学会中青年人才库推

荐表》按要求寄至省学会办公室。已经加入中青年人才库人

员不重复推荐。

四、评审机构与程序

（一）由湖南省图书馆学会学术委员会负责初评，由理

事长会议审定。

（二）省学会办公室负责人才库评选的日常工作，对推

荐材料进行初审，将初审合格的推荐材料提交学术委员会组

织审核。

（三）评审委员会依据评选条件，采取民主投票的方式

确定入库人选。

五、权利与义务

（一）入库人选可获得参与省图书馆学会组织的各类课

题申报优先权，省图书馆学会跟踪其科研过程并采用各种有

利措施推动其进行有效的科研工作。

（二）入库人选可获得省图书馆学会推荐其外出学术交

流的权利，以及优先参与省图书馆学会举行的学术研讨会的

权利。



（三）入库人选可直接向省图书馆学会申请参加有关学

术成果评奖。

（四）入库人选须积极参加学会组织的征文、研讨会、

学术成果评奖等学术活动，为推动图书馆事业的发展做出贡

献；

（五）入库人选三年中须通过各种途径申报一次以上课

题，并将所申报的题目及摘要寄省学会办；

（六）入库人选应较好地完成学会委派的课题。

六、管理与要求

（一）人才库采取新陈代谢，动态管理的方式。三年内

无学术成果提交者，或无故不完成省学会的工作要求者均予

取消资格。取消资格人员将影响其参加由省学会组织的征文、

研讨会、学术成果评奖等学术活动。

（二）省图书馆学会根据入库人选的入库情况，每年举

行一次学术人才评奖，每次在人才库中评出若干位给予奖励。

七、其他

此方案最终解释权属湖南省图书馆学会办公室。

湖南省图书馆学会

2020 年 1 月
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