湖南省图书馆学会中青年人才库评选方案
 

为了充分调动省内图书馆界的人力资源，促进我省图书馆事业的可持续发展，湖南省图书馆学会决定设立“湖南省图书馆学会中青年人才库”，定向指导、扶持和推动界内有为中青年的学术研究，促进中青年学术人才的成长，人才库的管理遵照《湖南省图书馆学会中青年人才库管理办法》执行。
 

一、申报条件
1.　　  全省各级各类图书馆、科技情报单位、图书馆学教学与研究机构从业人员；

2.　　  年龄在45岁以下，即1968年1月1日以后出生；

3.　　  中级以上职称；

4.　　  有强烈的职业责任感，在图书馆管理或读者服务岗位上创造出不平凡的业绩，做出突出贡献；

5.　　  钻研业务，善于学习，勇于探索，学风正派，理论与实践相结合，在理论探索、或学术研究、或技术研发等方面取得显著成绩；

6.　　  省级公共图书馆、高等院校图书馆、图书馆学教学与研究机构及相当科技情报单位申报者须于近5年有以下学术经历其二：

1）　　  主持过省文化厅、省教育厅、省科技厅、省社科联等厅局级以上课题；参与国家级课题排名前五；主持国家级课题的子课题；（主持高校图工委课题、校级课题者不在此列）；

2）　　  在公开发行的期刊（独著或第一责任者，不含增刊）发表过图书情报论文不少于8篇；

3）　　  在图书情报专业核心期刊（独著或第一作者，不含增刊）发表过图书情报论文不少于5篇；

4）　　  以第一或第二责任者出版过图书情报著作。

7．市县级公共图书馆及相当科技情报单位申报者须于近5年有以下学术经历其二：

1）　　  主持过市级以上课题；

2）　　  在公开发行期刊（独著或第一责任者，不含增刊）发表过图书情报论文不少于5篇；

3）　　  在图书情报专业核心期刊（独著或第一作者，不含增刊）发表过图书情报论文不少于3篇；

4）　　  以第一或第二责任者出版过图书情报著作。

二、推荐材料要求
1.　　  论文需注明标题、刊名、发表时间、是否为独著或第一作者，刊物为图书情报核心期刊须注明；

2.　　  著作需注明书名、出版时间、出版社、第几责任者及责任方式；

3.　　  主持课题需注明课题名称、编号、立项时间及机构，参与课题还需注明被推荐者为第几责任人；

4.　　  申报材料描述不清楚者不能入选。

三、申报途径与程序
1.　　  中青年人才库接受以下单位推荐申报：公共图书馆、学校图书馆、专业图书馆、科技情报单位、图书馆学教学与研究机构。

2.　　  上述单位须于2013年8月30日前将《湖南省图书馆学会中青年人才库推荐表》寄省学会办公室。逾期未提交推荐表的，视为放弃。首届中青年人才库入库人员不在此次推荐之列。
四、评审机构与程序
1.　　  湖南省图书馆学会成立中青年人才库评审委员会，委员10-15人，由理事长、副理事长、常务理事代表构成。
2.　  省学会办公室负责人才库评选的日常工作，对推荐材料进行初审，将初审合格的推荐材料提交评审委员会审核。
3.　　  评审委员会依据评选条件，采取民主投票的方式确定入库人选。

